
 
PALAU DE LA MÚSICA DE VALENCIA (Paseo Alameda Nº30) 

VALENCIA, 21,22 y 23 de Abril de 2004 
 
 

MIÉRCOLES, 21 de Abril de 2004 
 
16.30 – 17.30h. Entrega de documentación. Acreditaciones 
17.30 – 18.00h. Acto inaugural presidido por el Molt Honorable President de la Generalitat Valenciana D. FRANCISCO CAMPS 
18.00 – 20.00h. 1ª Sesión Plenaria: 
 

18.00 – 18.45h. Conferencia “Gestión del cambio en Organizaciones en procesos de mejora 
continua”. José Mª Peiró, Catedrático de Psicología Social y de las Organizaciones. Universidad de Valencia. 
18.45 – 20.00h. Mesa redonda: “Como entender y hacer la calidad FEAPS”.   Introducción y moderación a cargo 
de Javier Tamarit, Responsable Calidad FEAPS.  
FEAPS en forma (una escuela para dirigentes). Xavier Cantera. Equipo Guía Proyecto FEAPS en Forma.  
El proyecto ético de FEAPS y la calidad. Ignacio Loza, Equipo Redactor del Código Ético FEAPS, Gerente APDEMA.  
Red de Consultoría FEAPS. Modelo y Desarrollo. Juan José Lacasta, Director Técnico FEAPS, coordinador Red 
Consultoría FEAPS. 
Informe del Comité de Valoración de Buenas Prácticas. Patricia Bezunartea. Responsable del Departamento de 
Intervención Social de la Fundación Secretariado General Gitano. 

 
JUEVES, 22 de Abril de 2004 
 
9.00 – 11.30  1er. Seminario Práctico: 3 talleres simultáneos 
 
Buenas Prácticas centradas en 

la Organización 
Buenas Prácticas centradas en la 

Persona 
Buenas Prácticas centradas en el 

Servicio 
Experiencia de comunicación y 
participación en un proceso de 
D.O. en una organización 
compleja. Asprodes (FEAPS 
Castilla y León) 
 

Sinergias entre las modalidades de 
empleo para  personas con discapacidad 
intelectual: centro especial de empleo e 
inserción en empresas ordinarias. 
AMADIP. ESMENT. (FEAPS Baleares) 

Modelo de atención integral a la persona 
con discapacidad intelectual, no 
gravemente afectada, en proceso de 
envejecimiento. Fundación García Gil  
(FEAPS Madrid). 

- Proceso de diseño del plan de 
calidad de la asociación. 
Asprodema (FEAPS La Rioja) 

“Nos vamos al cole”. Actividad de 
inclusión de un aula de educación 
especial en un centro ordinario. Centro 
concertado de E.E. "Madre de la 
Esperanza". (FEAPS Castilla La Mancha) 

Centro de día para personas con 
discapacidad intelectual de edad 
avanzada (mayores de 45 años). ASPRONA 
(FEAPS Castilla La Mancha). 
 

-  Diseño e implantación de un 
modelo de gestión total de 
calidad en el centro de educación 
especial de ATAM (FEAPS Madrid) 

Educación alimentaria. Centro especial 
Padre Zegri. (FEAPS Castilla y León) 
 

Participación de las personas en la 
dinámica del centro de día. Fomento de 
la autodeterminación. ASPRONA, Centro 
de Día Obregón (FEAPS Castilla y León).  

- Desarrollo organizativo del 
movimiento asociativo FEAPS 
Comunidad Valenciana. 

Programa de educación afectivo-sexual 
para personas con discapacidad 
intelectual. APANAS (FEAPS Castilla La 
Mancha) 

Programa de refuerzo de redes naturales. 
Fundación San Francisco de Borja (FEAPS 
Comunidad Valenciana) 

 
11.30 – 12.00h. Pausa / Café  
12.00 – 14.00h. 2ª Sesión Plenaria: 
12.00 – 12.45h. Ponencia “Evaluación y Calidad de los Servicios: Un modelo basado en la participación.” Climent Giné. 
Doctor en Psicología, Universidad Ramón Llull, Barcelona. 
12.45 – 14.00h.  Mesa redonda. “Modelos y Evaluación en FEAPS”. Introducción y moderación a cargo de Juan José 
Lacasta, Director Técnico FEAPS.  

Evaluación del Plan Estratégico de FEAPS. Ángeles López, Red de Consultoría FEAPS.  
Modelos útiles para las organizaciones FEAPS. José Manuel Portalo, Red de Calidad FEAPS, Responsable de 
calidad de AMADIP-ESMENT.  
Hacia la certificación de la calidad FEAPS. Javier Tamarit, Responsable de Calidad FEAPS. 

 
14.00- 16.30h. Almuerzo 
16.30 – 17.45h. 2º Seminario Práctico: 3 talleres simultáneos 
 



Buenas Prácticas centradas en la 
Persona 

Buenas Prácticas centradas en el Servicio Buenas Prácticas centradas en el 
Servicio 

Iniciativa voluntaria de familias. 
Asociación de Padres C.A.M.P. 
(FEAPS Aragón) 

Reorganización del funcionamiento del 
centro ocupacional de acuerdo a una 
filosofía basada en la implantación de un 
sistema de calidad. Asociación Rey Pelayo 
(FEAPS Asturias) 

Menús con imágenes. APROSU 
(FEAPS Canarias). 

Apoyo a la vida independiente. 
ANFAS (FEAPS Navarra)  

Programa de detección y prevención de 
discapacidades intelectuales en niños 
menores de 6 años. APSA (FEAPS 
Comunidad Valenciana). 

Adaptaciones de los puestos de 
Trabajo . 
ADEPSI (FEAPS Canarias) 

Autodeterminación, vivienda y vida 
independiente. AFANIAS (FEAPS 
Madrid) 

Protocolos y guías de actuación. Fundación 
San Cebrián (FEAPS Castilla y León) 

Protocolo de acogida y evaluación. 
ATUREM (FEAPS Andalucía) 

Ocio y red comunitaria. Asociación 
de padres de operarios del centro 
municipal ocupacional de Sueca. 
(FEAPS Comunidad Valenciana) 

Un archipiélago de adaptaciones. 
ASPROSUB (FEAPS Castilla y León) 

Diseño, equipamiento e intervención 
educativa en un aula multisensorial 
y de relajación. Colegio de 
Educación Especial Gloria Fuertes 
(FEAPS Aragón) 

 
17.45 – 18.15h. Pausa / Café  
18.15 – 19.30h. Continuación 2ª Seminario Práctico 
21’30h. Cena conmemorativa del 2º Encuentro y 40 Aniversario de FEAPS. 
 
 

VIERNES, 23 de Abril de 2004 

 
9.00 – 11.30 3er. Seminario Práctico: 3 talleres simultáneos 
 

Buenas Prácticas centradas en la 
Organización 

Buenas Prácticas centradas en la 
Persona 

Buenas Prácticas centradas en el 
Servicio 

Aplicación de grupos de mejora para la 
toma de decisiones en la gestión y 
organización interna. B.A.T.A. 
(FADEMGA-FEAPS Galicia) 

Planificación centrada en la 
persona. Asprona (FEAPS Castilla y 
León). 

Adaptación de las viviendas tuteladas a las 
necesidades de los residentes veteranos. 
ASPRONA (FEAPS Comunidad Valenciana) 

Evaluación de servicios. Centro Especial 
Padre Zegri (FEAPS Castilla y León) 

El monitor líder de la implantación 
de los programas individuales. 
ATADES Huesca (FEAPS Aragón). 

Unidades de apoyo. AFEM  

Medida de la satisfacción con los 
servicios de la Fundación Gil Gayarre. 
(FEAPS Madrid). 
 

Proceso de planificación 
individual. AMADIP.ESMENT (FEAPS 
Baleares) 

Gestión del voluntariado. Uribe Costa 
(FEVAS) 

La gestión del conocimiento en Gautena 
(FEVAS). 

Ficha informativa: cómo quiero 
que me trates. Asociación de 
padres de niños autistas de Cádiz 
(APNA) FEAPS andalucía 

Enclaves laborales. AFEM  

 
11.30 – 12.00  Pausa /Café  
12.00 – 14.00 3ª Sesión Plenaria: 
12.00 – 12.45h. Ponencia “El reto de la dependencia”. Víctor Bayarri. Consultor Externo y colaborador en proyectos 
FEAPS. Exdirector General del ICASS (Institut Catalá de Serveis Socials) 
12.45 – 13.45h. Mesa redonda. “Influencia e implicaciones de agentes externos en la gestión del cambio”. Introducción 
y moderación a cargo de Paulino Azúa. Abogado y Director de FEAPS.  

Diferentes modelos de cobertura de la Dependencia en Europa. José Ramón Caso. Abogado y exdirector General 
de Acción Social.  
Las personas con discapacidad intelectual y la dependencia. Miguel Angel Verdugo. Catedrático de Psicología de 
la Discapacidad y Director del INICO (Instituto Universitario de Integración en la Comunidad).  
El envejecimiento poblacional y la dependencia. Jose Miguel Laínez. Jefe del Servicio de Neurología del Hospital 
Clínico Universitario de Valencia y Presidente del Comité de Expertos para el estudio de la Dependencia en la 
Comunidad Valenciana. 
 

14.00 – 14.00 Clausura: Presidente de FEAPS, D. Pedro Serrano y  Presidente de FEAPS Comunidad Valenciana, D. Juli 
Montañés. 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
17.00 Asamblea General del Movimiento Asociativo FEAPS 

El precio de inscripción al Encuentro es de 
120 euros. Más información en 
www.feapscv.org. Si deseas inscribirte 
contacta con la Secretaría Técnica del 
Encuentro:É 96.317.00.83 


